


convertito in legge 135/2012, al fine di pervenire tendenzialmente al raggiungimento di un più virtuoso rapporto 

tra spesa del personale e spesa corrente;  

CHE, con la succitata Delibera Commissariale, è stato dato mandato al Dirigente della III Direzione "Gestione 

del Personale e Servizi Informatici" di porre in essere gli adempimenti consequenziali, provvedendo alla 

ricognizione del personale dipendente che matura il diritto alla corresponsione del trattamento pensionistico si 

sensi della richiamata normativa, previa acquisizione di certificazione da parte dell'Inps;  

VISTA la certificazione del diritto a pensione rilasciata in data 21/07/2015 dall' Inps Gestione dipendenti 

pubblici ed introitata al protocollo dell'Ente al n. 0024773/15 del 24/07/2015; 

 CHE l'Esecutore Stradale Sig. Caruso Basilio nato il 30/04/1950, risulta essere inserito nell' elenco dei 

dipendenti che accedono a pensione nel corso dell' anno 2016 in quanto, ai sensi della normativa previgente alla 

Legge Fornero, risulta avere maturato i requisiti pensionistici il 13107/2015 con decorrenza della pensione il 

01/08/2016, data di apertura della relativa finestra;  

VISTA la nota prot. n. 1142/GGP del 14/09/2015 con la quale il Responsabile del Servizio  

"Gestione Giuridica del Personale" comunica che, nel rispetto dei termini di preavviso (art. 72, comma Il del 

D.L. 112/2008), il dipendente Sig. Caruso Basilio dovrà usufruire delle ferie residue entro la data del 

collocamento a riposo;  

CHE, pertanto, il dipendente sopracitato dovrà essere collocato a riposo con decorrenza  

01108/2016;  

DARE ATTO che il dipendente Sig. Caruso Basilio assunto alle dipendenze di questo Ente il 16/12/1989, 

potendo far valere dei periodi riconosciuti utili ai fini del trattamento di quiescenza presso gli Istituti di 

Previdenza, rientra nella fattispecie prevista dalla normativa sopracitata;  

VISTA la comunicazione INPDAP del 15/09/2003, introitata al protocollo generale dell'Ente al n.75344 del 

21/10/2003, con la quale è stato riconosciuto, ai sensi dell'art. 1 della legge 274/91 (servizio militare di leva o 

sostitutivo o equiparato) un periodo pari ad anni 1 mesi 11 e giorni 04;  

CONSIDERATO che il suddetto dipendente alla data del 31/07/2016, ultimo giorno lavorativo, avrà maturato 

un'anzianità contributiva pari ad anni 28 mesi 06 e giorni 19, come meglio di seguito specificato:  

      ANNI  MESI   GIORNI  

 Servizio prestato presso l'Ente        26  07  16 

dal 16/12/1989 al 31/07/2016  

 Riconoscimento servizio militare  01  11  04 

Art.1 L.274/91  

TOTALE SERVIZIO    28  06  19 

  
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;  

Visto il D.Lgs. n. 165/2001che agli artt. 4 e 17 attribuisce ai Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica e 

amministrativa;  

Visto lo Statuto Provinciale;  

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;  

Visto il vigente Regolamento di contabilità;  

Visto il regolamento sui controlli interni;  






